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FOREWORD
The KIMEP University Executive MBA is designed for high-
potential managers to develop their knowledge and leadership 
potential to prepare them for future leadership roles. Today`s 
competitive business environment requires tomorrow`s 
business leaders to be highly prepared both in terms of 
knowledge and leadership skills. An important aspect of 
effective leadership is to develop the right strategies and 
be able to implement these strategies effectively. Effective 
leadership will lead to the success of the organizations. 
Therefore, the main goal of our Executive MBA program is to 
equip you with these capabilities in order to become successful 
strategic leaders of the future. 

Our program offers in-depth courses in all the functional areas and covers core concepts 
of general management, marketing, innovation, entrepreneurship, finance, economics and 
strategy. Our program also emphasizes important subjects and capabilities that are essential 
to become successful leaders. These include strategic thinking, problem solving, decision-
making, developing an international business perspective, leadership and motivation. In 
addition to lectures, our program is heavily based on class discussion, case studies and group 
projects which allows students to work together and solve complex problems. Discussions and 
group projects also allows you to learn from each other as each of you bring a different set of 
experiences to the classroom. 

A final benefit of our Executive MBA program is that you will become part of KIMEP`s highly 
qualified and diverse professional network that will enable you to support each other throughout 
your career. Our Executive MBA program is structured in a flexible way that will allow you to take 
the courses on weekends without interrupting your work.

As a last remark, I would like to remind you that KIMEP University, for the last 30 years has 
successfully trained thousands of managers and leaders very successfully. I invite you to 
become part of this experience and join the KIMEP University Executive MBA program.

Sincerely,

Nejat Capar, PhD 
Dean of Bang College of Business
KIMEP University
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MISSION
The mission of the KIMEP Executive Education Center is to encourage lifelong learning and provide 
inspiring, innovative and effective personal and professional development opportunities for top and 
middle level management through its internationally – recognized programs and trainings. 

PROGRAM OBJECTIVES 
•	 A comprehensive understanding of business and general management. 

•	 The knowledge and skills to lead ethically within any part of an organization or across 
departments. 

•	 A broader business perspective, developing strategic and global perspectives. 

•	 The enhanced capacity to apply strategies improving their organizations. 

•	 The enhanced capacity to use information technology proficiently, including supply chain 
management. 

•	 The enhanced capacity to improve organizational performance. 

•	 The ability to analyze the impact of external forces on an organization (including economic, 
financial, marketing, etc.)
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QUICK FACTS

SPHERES OF STUDENT EMPLOYMENT

* This data represents EMBA cohorts of 2010-2024

Male Female

6 %2 3 %8

Work experience in executive
positions more than

7
years

Average work
experience

11
years

AVERAGE

AGE - 38

State organizations

4%

Transportation
& Logistics

7%

Production

9%

Oil & Gas

28%

Other

29%

Finance, Banking,
Investments

7%

Telecommunication

11%

Education

5%
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#1 LEADING UNIVERSITY IN 
CENTRAL ASIA
• KIMEP University is the owner of several 

prestigious accreditations
• Research oriented North-American style 

University
• Employability rate of KIMEP University 

graduates is 96%

WORLD-CLASS FACULTY 
• EMBA cohorts are taught by world-class 

faculty who are among the most highly 
respected globally for their research, 
teaching and real-world infl uence.

ENHANCEMENT OF 
LEADERSHIP SKILLS
• EMBA at KIMEP purely focuses on the 

concept and practice of leadership in 
business

• EMBA modules are designed to assist 
business leaders to help their organizations

FAST DEGREE COMPLETION
• 18-month Executive MBA program is 

designed for working professionals who 
want to further develop their career, future-
proof their skills, or make career changes

SOLID FOUNDATION
• EMBA at KIMEP is designed to focus on 

specialized business areas such as fi nance, 
accounting, developing and implementing 
business strategy, leading and managing 
people, sales and marketing, logistics and 
operations management.

NETWORKING
• Broaden your network with top level 

executives from various industries
• Introduce best practices, new ideas and 

innovations to your organization
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CURRENT PROGRAM CURRICULUM
The Executive MBA at KIMEP is designed around several fundamental components: foundation 
management, leadership, strategy and management.

With the help of unique learning environment and mix of local and foreign faculty that brings 
together people, cultures and ideas to change lives and transform organizations.

Program is designed to cover not only business classics as well as the current business and global 
trends, with a strategic vision and a deep understanding of the Kazakh context.

CORE FOUNDATIONS
•	 Contemporary Management
•	 Managerial Economics
•	 Financial and Corporate Reporting
•	 Marketing Strategy
•	 Financial Management
•	 Research Methods and Applications
•	 Operations and Project Management

LEADERSHIP DEVELOPMENT
•	 Leadership and Organizational Behavior
•	 Ethics, Responsibility and Sustainability in Business

DECISION-MAKING APPLICATIONS
•	 Data Analytics and Digital Transformation
•	 Corporate Finance and Investment
•	 Innovation Management and Entrepreneurship

GLOBAL PERSPECTIVES
•	 Risk Management
•	 Global Business

INTEGRATIVE CONCEPTS
•	 Management Control Systems
•	 Strategic Management
•	 EMBA Thesis (Integrated Business Research Project)
•	 Final Attestation
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INTERNATIONAL MODULES
KIMEP University has 160 partner universities worldwide. Depending on the timetable and business 
specialization of our students, there are different International Modules available during the year.

HONG KONG
In 2013, KIMEP University Executive MBA students had the opportunity to study the economic 
success story of one of the “Asian Tigers” up close. The trip included visits to Hong Kong Stock 
Exchange, Hong Kong Convention and Exhibition Centre. Two courses were offered for this trip, 
Applied Managerial Economics and Management Control Systems.

PRAGUE
KIMEP University MBA students had the opportunity to visit Prague for a special module on 
Strategic Management and Business Policy. This module was conducted in cooperation with the 
city’s Higher School of Economics. Participants held a number of meetings, including with the 
Staropramen Brewery, Radio Free Europe and Max Munson’s acclaimed Jama restaurant. 

SWITZERLAND 
In the summer of 2023 Executive MBA students had a unique opportunity of taking a module at 
the Swiss School of Higher Education, Montreux. Students studied “Strategic Management and 
Business Policy” module with Dr. Denis, industry expert and economics professor. The students had 
the industrial visit to Piaget (the manufacturer of jewelry watches), which gave them an opportunity 
to explore the international business setting. Twenty students from two Russian corporate groups 
of JSC “Kazakhtelecom” participated in this exciting international module. 
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ENTRY REQUIREMENTS
• Curriculum vitae
• Two Reference letters
• 5-7 years of executive experience
• Interview with the Admission’s committee
• KIMEP English Profi ciency Test (KEPT) or 

IELTS/TOEFL for English cohort

ADMISSION PROCESS
Applications should go through the KIMEP web-
site https://www.kimep.kz/ext/application/
online//Online Application  Application 
screening Interview with the admissions 
committee  Admission decision 

STEP 1 Online application
Submit your application online and attach all the 
required documents.

STEP 2 Application screening
After submitting your application, it will be 
carefully reviewed and assessed by our internal 
managers. Successful applicants will be 
contacted and invited to the interview.

STEP 3 Interview with the admissions 
committee
The interview will take place at the KIMEP 
University campus in the Executive Education 
Center’s offi  ce. Applicants from other cities of 
Kazakhstan will be interviewed via skype. The 
interview lasts no more than 30min.

STEP 4 Admissions decision
After all interviews are conducted, the university 
informs all the applicants of the admissions 
decision. 
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FACULTY MEMBERS
Nejat Capar, PhD
Associate Professor
Dean of Bang college of Business

Professor Dr. Nejat Çapar received his Ph.D. in Strategic Management from the 
Florida State University and MBA from Temple University. He has previously 
taught at the Florida State University, American University of Sharjah, and 
Bilkent University among others and has been a guest lecturer at various 
universities. His work has been published in the Journal of International 
Business Studies, Academy of Management Proceedings, and Journal of 
Business Ethics among others. He served as an Editorial Board Member 
for the Journal of International Management during 2010-2018, and as an 
ad-hoc reviewer for various other academic journals. His research interests 
include international diversification and performance relationships, the 
interrelationships between diversification, firm resources and performance, as 
well as cross-cultural differences in management.

Mira Nurmakhanova, PhD
Professor
Chair of Accounting and Finance department

Dr. Nurmakhanova obtained her Ph.D. from the Department of Economics at 
Iowa State University. Professor’s research interest is on studying the influence 
of oil prices on macroeconomic performance of the country. Specifically, 
she examines the effect of oil prices on the economic growth, real exchange 
rate, stock market, inflation rate, etc. Another research interest is related to 
performance of microfinance institutions: extend of trade-off between financial 
sustainability and outreach of MFIs, effect of regulation on performance 
of microfinance institutions. Third research interest is related to stability of 
banking sector. Specifically, she examines the effect of bank market power on 
both the credit risk-taking attitude of Kazakhstani banks and overall stability of 
banks.

Vladimir Garkavenko, PhD
Associate Professor

Professor Garkavenko obtained PhD. from Auckland University of Technology, 
New Zealand research is focusing on the impact of information and 
communication technologies on distribution channels, cross-cultural 
marketing, service marketing, digital marketing, supplier-retailer-consumer 
relationships and consumer behavior as well as business practices in Central 
Asia. He also have a strong research interest in sustainable eco-tourism and 
hospitality, health and wellness tourism development in Kazakhstan, heritage 
tourism.
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Alma Alpeissova, DBA
Assistant professor 
Chair of Management and Marketing department

Dr. Alma Alpeissova holds a degree in MA from Columbia University, NYC, 
USA and DBA from KIMEP University. She teaches courses of Innovation 
Management, Entrepreneurship and Organizational Behavior, Leadership and 
Ethics. Dr Alma’s research area and interests are: Strategic Human Resources 
Management, Organizational Behavior, Leadership and Motivation, Innovation 
Management, Labor Economics, Change Management. 

Nurlan Orazalin, DBA
Assistant Professor 

Nurlan Orazalin has extensive teaching experience in the areas of accounting 
and finance. Dr. Orazalin has considerable practical and consulting experience 
and has worked with a variety of industries, including banking, oil and gas, 
constructions, communications, and manufacturing. In his current position, 
Dr. Orazalin teaches courses such as Introduction to Accounting, Managerial 
Accounting, Advanced Accounting, Financial Reporting and Management 
Control Systems, International Financial Reporting Standards (IFRS), Auditing, 
Financial Statement Analysis, Introduction to Finance, Modern Research in 
Accounting etc. He has DBA in accounting from KIMEP University, Kazakhstan 
and MS in accounting from Texas A&M University, USA. He is a Certified 
Management Accountant and a Member of the Institute of Management 
Accountants of USA. In 2023 professor received the “Best researcher award” 
from the Ministry of Education of the Republic of Kazakhstan.

Dr. Halil Kiymaz, PhD
Visiting Professor of Finance

Halil Kiymaz is a Visiting Professor of Finance at the BCB. Professor Kiymaz 
obtained his Ph.D. in Financial Economics from the University of New Orleans, 
USA. His experience includes working as a Professor of Finance at the 
Crummer Graduate School of Business. Professor Kiymaz also taught at the 
University of Houston-Clear Lake, Bilkent University, and the University of New 
Orleans. He holds the Chartered Financial Analyst (CFA) designation and has 
served at the CFA Institute in various capacities.

Dr Hamid Reza Shahbazkia, PhD
Associate professor of Department of Linguistics and Cognitive Scienc

Hamid Reza Shahbazkia is a professor at the College of Humanities and 
Education. He received his Ph.D. in Computer Science from University of 
Strasbourg, France. He has more than 25 years of teaching experience. He 
taught Machine Learning, Artificial intelligence, Data structures and algorithms, 
Database system management, Computer Graphics and architecture, and 
etc. Professor Shahbazkia has extensive research experience. Many of 
his publications can be found on his Researchgate profile (https://www.
researchgate.net/profile/Hamid_Shahbazkia).
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Kanat Nurov, PhD
Adjunct Professor of Management

Founder of “Aspandau” scientific fund, former Deputy of the Mazhilis of the 
Parliament of the Republic of Kazakhstan, currently holding a position of the 
Commissioner for the Protection of the Rights of Entrepreneurs of Kazakhstan 
since April 2024. Professor Nurov has extensive experience in business 
strategy, financial management, consulting and numerous academic and 
practical books and articles. He is an invited professor of EMBA program, 
teaching Strategic Management. 

Rustem Bigari, PhD
Adjunct Professor

Dr.Bigari is a Digital strategist and Public administration expert with over 
20 years of experience in successfully implementing digital transformation, 
reducing corruption risks and improving public services. He specializes in 
developing the competencies and capacities of public organizations through 
the reform of structures and systems in the field of policy development and 
implementation, as well as improving leadership and personnel management. 
Experience in leading public administration reforms (of more than 300 
processes), establishing the Digital Government Office in Kazakhstan with 
key functions provided by the Digital Government Support Center. Hands-
on experience in leading GovTech initiatives in Kazakhstan, and consulting 
other countries within the frameworks of the established agreements of 
understanding across the region. Professor of Innovation Management and 
Entrepreneurship at Executive MBA program. 

Leila Assylbekova, PhD 
Adjunct Professor

Dr Assylbekova received her PhD in Psychology from Karaganda State Medical 
Academy. She worked in Public Administration Academy under the President 
of Republic of Kazakhstan, owns Professor’s title in Justice Academy under 
Supreme Court of Kazakhstan and is a CEO of “International Academy of 
Competencies development”. 

Syzdykov Zhanat, МРА
Assistant Professor on Special Appointment

Dr. Zhanat Syzdykov has a strong background in industry and consultancy. 
He has extensive experience of 17 years in teaching, more than 5 years 
of experience in private sector, and more than 10 years of consultancy 
experience. Dr. Zhanat is the holder of MPA degree from KIMEP University, 
Masters Studies in Accounting and Finance from Copenhagen Business 
School. He is the holder of Professional Certificates in IFRS and ACCA. 
He teaches following courses at Executive MBA program: Accounting and 
Finance: Theory and Applications, Management Control Systems. 
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Dias Joldasbai
Head of the Client Service Department, Kazakhtelecom JSC

As a graduate of KIMEP University’s Executive MBA program, I can attest to 
its transformative impact. The emphasis on practical, real-world application 
alongside a rigorous academic curriculum equipped me with the skills to 
thrive in today’s competitive business landscape. The faculty and many 
industry experts provided invaluable mentorship, enriching our learning 
journey—moreover, the diverse cohort of professionals from various industries 
enhanced class discussions and networking opportunities. The program’s 
flexibility allowed me to balance work and studies effectively.

What truly set KIMEP apart were the frequent one-day seminars, where 
we gleaned nuggets of knowledge directly applicable to our roles at 
Kazakhtelecom. Our trip to Switzerland was another highlight, blending 
deep dives into global business management with cultural immersion, 
broadening our perspectives profoundly. KIMEP’s EMBA isn’t just about 
education, it’s a holistic journey of intellectual and cultural enrichment, 
empowering professionals like me to embrace leadership roles and advance 
our careers confidently. I highly recommend this program for those seeking a 
transformative educational experience.

Lyazzat Makeeva
Head of the Public Procurement Department 
KFK MEDSERVICE PLUS LLP 

When I had the opportunity to enroll to the EMBA program, I did not hesitate to 
choose KIMEP University.

KIMEP has a strong reputation as one of the leading universities with 
international recognition. We were particularly attracted by program developed 
in accordance with the best international standards and accredited by 
international organizations.

In addition, I highly appreciate the strong teaching staff of the university. 
University professors do not only have a high level of qualification, but also 
have significant practical experience. KIMEP offers unique opportunities for 
development and networking. Already at the first stages of my training, I was 
able to verify this from personal experience. We have established productive 
and useful contacts with the listeners in my group. 

All this combined has convinced me that KIMEP is an ideal place to receive a 
high—quality education and prepare for a successful career.

OUR ALUMNI 
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Zhalgas Begeshov
Director of Home Credit Bank branch in Semey 

During the pandemic in 2020, I started thinking about my further development 
and worked on my Individual Development Plan. I decided to pursue additional 
education, but it took a long time to decide on the choice of educational 
institution. My senior colleague recommended me to consider KIMEP for my 
further career development. I am glad that I did not make a mistake in my 
choice. KIMEP is not only a story about obtaining quality education. It’s also 
a story about expanding my connections, gaining new reliable friends and 
partners. If initially I wanted to systematize the experience I had gained earlier 
and improve my skills, then KIMEP greatly helped me with that. Another factor 
in choosing KIMEP is the very convenient format: offline and online courses on 
the weekends.

Indira Serkesheva
Commercial Director of the Eastern Macroregion of the Corporate Business 
Division
Branch of Kazakhtelecom JSC

I would like to express my sincere gratitude for the opportunity to study at 
this prestigious university. It was an important time in my life, full of new 
knowledge, experience and acquaintances.

Your educational institution has given me the opportunity to improve 
my knowledge based on existing knowledge and experience. I am sure 
that studying at the Executive MBA program of KIMEP will help me in the 
near future to realize my dream of career advancement and increasing 
my prospectives. I am infinitely grateful to the university not only for the 
knowledge I have gained, but also for the friendly atmosphere that prevails 
among the students and staff of the university. I would like to express my 
special sincere gratitude to the Director of the EEC, Bakytgul Tundikbaeva 
for the support of our R-16 group, for helping to organize our training, for 
leadership and active participation during the two years of our training. I would 
also like to express my deepest gratitude to Professor Mira Nurmakhanova, 
my second supervisor, for her attentiveness, support and special approach to 
each student. Although, the studies are already over, we still remain connected 
with the administration and the KIMEP faculty.

I love KIMEP for its benevolence and open doors for everyone, regardless of 
age and nationality.
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АЛҒЫСӨЗ
КИМЭП Университетінің басқарушы кадрларға арналған 
МВА бағдарламасы дарынды менеджерлерге өз білімі мен 
көшбасшылық дағдыларын жетілдіруді ұсынады, осылайша 
жоғары лауазымдарға ие болуына жол ашады. Бүгінгі 
таңдағы бәсекелес бизнес-орта жағдайында менеджерлер 
терең білімі мен жетекші боларлықтай біліктіліктерімен 
көзге түсуі шарт. Тиімді көшбасшылықтың маңызды 
тұсы – бұл тиімді стратегияларды әзірлеу және жүзеге 
асыра білу. Компанияның табысты болуы көбінесе тиімді 
көшбасшылыққа байланысты. КИМЭП Университетінің 
басқарушы кадрларға арналған МВА бағдарламасының 
негізгі мақсаты студенттерге табысты стратегиялық 
көшбасшылық үшін қажетті құзыреттерді дамытуға жетелеу болып табылады. Бағдарлама 
менеджменттің, маркетингтің, инновациялық менеджменттің және кәсіпкерліктің, 
қаржының, экономиканың және стратегиялық менеджменттің барлық функционалдық 
бағыттары мен негізгі аспектілерін қамтиды. Оқу бағдарламасы стратегиялық ойлауды, 
мәселелерді шеше білуді, шешім қабылдауды, көшбасшылық пен мотивацияны және 
жаһандық бизнесті кеңейтуді қоса алғанда, табысты көшбасшы болу үшін қажетті негізгі 
тұжырымдамалар мен дағдыларға баса назар аударады. Дәрістерден басқа бағдарлама 
студенттерге күрделі мәселелерді бірлесіп шешуге мүмкіндік беретін зерттеулерді, топтық 
жобаларды және аудиториядағы талқылауларды қамтиды. Кейстерді талқылау мен топтық 
жобаларды орындау әр білім алушының тәжірибесі арқылы оқу процесін байытады. 
Бағдарламаның басты артықшылықтарының бірі – жоғары білікті КИМЭП кәсіпқойлары 
қауымдастығының бір бөлігі болу мүмкіндігі, бұл сіздің мансабыңыз бойы бір-біріңізге 
қолдау көрсетуге мүмкіндік береді. Бағдарлама демалыс күндері оқыту арқылы икемді 
оқу кестесін ұсынады, бұл сізге жұмысыңыздан қол үзбей оқуға мүмкіндік береді. Соңғы 
30 жыл ішінде КИМЭП Университеті мыңдаған менеджерлер мен көшбасшыларды 
сәтті дайындап шықты. Мен сізді осы құнды өмірлік тәжірибенің бір бөлігі болуға және 
КИМЭП Университетінің басқарушы кадрларға арналған МВА бағдарламасына қосылуға 
шақырамын!

Ізгі ниетпен,

Неджат Чапар, PhD 
Декан, Бэнг атындағы бизнес факультеті
КИМЭП Университеті

Қ
АЗ
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МИССИЯМЫЗ
КИМЭП Университетінің басқарушы кадралға арналған білім орталығының миссиясы – 
үздіксіз білім алу және халықаралық деңгейде танылған бағдарламалар мен тренингтер 
арқылы жоғары және орта буындағы менеджерлерге шабыттандырушы, инновациялық 
және тиімді мүмкіндіктер ұсыну негізінде жеке тұлғалық және кәсіби даму мүмкіндіктерін 
ұсыну. 

БАҒДАРЛАМА МІНДЕТТЕРІ 
•	 Жалпы бизнес және менеджмент туралы жан-жақты түсінік қалыптастыру 

•	 Ұйымдар мен олардың бөлімшелерінің этика қағидаларына негізделген басқару негіздері 
мен дағдыларын ұсыну

•	 Бизнеске жанжақты көзқарас, сол арқылы стратегиялық және жаһандық 
перспективаларды дамыта білу 

•	 Ұйымдық өнімділікті жақсарту үшін стратегияларды жетілдіру

•	 Ақпараттық технологияларды және жеткізу тізбегін басқаруды тиімді пайдалану

•	 Ұйым жұмысын жақсарту құралдарын игеру

•	 Ұйым жұмысына сыртқы факторлардың (экономикалық, қаржылық, маркетингтік және 
т.б.) әсерін талдау дағдыларын меңгеру
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ЖЫЛДАМ ФАКТІЛЕР

СТУДЕНТТЕРДІ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ САЛАЛАРЫ

* Деректер 2010-2024 оқу жылдарындағы EMBA ағымдарының құрамын көрсетеді

Мемлекеттік
қызметтер

4%

Транспорт
және логистика

7%

Кен өндіру

9%

Мұнай және газ

28%

Басқа

29%

Банк, қаржы,
инвестициялар

7%

Телекоммуникациялар

11%

Білім беру

5%

ер адам әйел адам

6 %2 38%

басшылық лауазымдардағы
жұмыс тәжірибесі

7
жыл

орташа жұмыс
тәжірибесі

11
жыл

ОРТАША

ЖАС

38
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ОРТАЛЫҚ АЗИЯДАҒЫ 
ЖЕТЕКШІ УНИВЕРСИТЕТ 
• КИМЭП Университеті бірқатар беделді 

аккредитациялардың иегері
• Солтүстік Америка моделіне негізделген 

зерттеу университеті
• КИМЭП университеті түлектерінің 

жұмысқа орналасу деңгейі 96% құрайды.

ӘЛЕМДІК ДЕҢГЕЙДЕГІ 
ОҚЫТУШЫЛАР 
• EMBA бағдарламасында ғылыми-зерттеу 

жетістіктері мол, оқыту шеберлігі мен 
бизнес тәжірибесіне әсерімен көзге 
түскен, әлемдік деңгейде мойындалған 
оқытушылар қызмет етеді.

КӨШБАСШЫЛЫҚТЫ 
ДАМЫТУ ДАҒДЫЛАРЫ
• КИМЭП-тің EMBA бағдарламасы бизнес 

көшбасшылығының тұжырымдамалары 
мен практикасына ерекше мән береді

• EMBA бағдарламасының модульдері 
бизнес көшбасшыларына өз ұйымдарын 
дамытуда қолдау көрсету мақсатында 
әзірленген

ЖЕДЕЛДЕТІЛГЕН ОҚЫТУ 
БАҒДАРЛАМАСЫ 
• 18 айлық оқу бағдарламасы мансаптық 

өсуді ілгерілетуді, біліктілігін арттыруды 
немесе қызмет ету саласын өзгертуді 
қалайтын жұмыс істейтін мамандарға 
арналған.

БЕРІУ НЕГІЗ
• КИМЭП-тің EMBA бағдарламасы 

қаржы, бухгалтерлік есеп, бизнес-
стратегияларды әзірлеу және іске асыру, 
адамдарды басқару, сату және маркетинг, 
логистика және операцияларды басқару 
сияқты бизнестің мамандандырылған 
салаларына ерекше мән береді. 

ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСТАР 
ЖЕЛІСІН ОРНАТУ 
МҮМКІНДІКТЕРІ
• Әр түрлі саладағы топ-менеджерлермен 

желіні кеңейтіңіз
• Ең үздік тәжірибелерді, жаңа идеялар мен 

инновацияларды ұйымыңызға енгізіңіз.



18

БАҒДАРЛАМАНЫҢ АҒЫМДАҒЫ ОҚУ ЖОСПАРЫ
КИМЭП Университетінің басқарушы кадрларға арналған MBA бағдарламасы бірнеше 
негізгі құрамдас бөліктерден тұрады: менеджмент негіздері, көшбасшылық, стратегия және 
менеджмент. Бағдарлама бірегей оқу ортасы мен адамдарды, мәдениеттер мен идеяларды, 
өмірді және ұйымдарды өзгерту үшін байланыстыратын отандық және халықаралық 
оқытушылар тәжірибесінің жиынтығынан тұрады. Бағдарлама бизнестің классикалық 
құрамдас бөліктерін ғана емес, сонымен қатар стратегиялық көзқарас пен қазақстандық 
контекстті терең түсінуді ескере отырып, бизнестің заманауи әлемдік трендтерін зерттеуге 
арналған. 

НЕГІЗГІ ПӘНДЕР
•	 Заманауи менеджмент
•	 Басқарушылық экономика
•	 Қаржылық және корпоративтік есептеме
•	 Маркетинг стратегиясы    
•	 Қаржылық менеджмент
•	 Зерттеу әдістері мен қолданбалары
•	 Операциялар мен жобаларды басқару

КӨШБАСШЫЛЫҚТЫ ДАМЫТУ
•	 Көшбасшылық және ұйымдық мінез-құлық
•	 Іскерлік әдеп, жауапкершілік және тұрақтылық

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАУҒА АРНАЛҒАН ҚОЛДАНБАЛАР
•	 Деректерді талдау және сандық трансформация
•	 Корпоративтік қаржы және инвестициялар
•	 Жаңартпалар мен кәсіпкерлікті басқару

ЖАҺАНДЫҚ ПЕРСПЕКТИВАЛАР
•	 Тәуекелдерді басқару
•	 Жаһандық бизнес

ИНТЕГРАТИВТІ КОНЦЕПЦИЯЛАР
•	 Басқаруды қадағалау жүйелері
•	 Стратегиялық менеджмент
•	 EMBA Магистрлік диссертациясы (Бизнес зерттеулердің кешенді жобасы)
•	 Қорытынды аттестация
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ХАЛЫҚАРАЛЫҚ МОДУЛЬДЕР
КИМЭП Университеті дүние жүзіндегі 170-тен астам серіктес университеттермен 
ынтымақтасады. Студенттердің сабақ кестесі мен іскерлік мамандануына байланысты 
оларға жыл бойы шетелде оқудың әртүрлі модульдері ұсынылады. 

ГОНКОНГ
2013 жылы Басқарушы кадрларға арналған 
MBA бағдарламасының магистранттары 
«Азия жолбарыстарының» бірінің 
экономикалық жетістік тарихын терең 
зерттеуге мүмкіндік алды. Модуль аясында 
Гонконг қор биржасына және Гонконг 
көрме орталығына сапар шекті. Модуль 
бағдарламасы екі пәннен – Қолданбалы 
басқару экономикасы және Менеджментті 
қадағалау жүйелерінен тұрды. 

ПРАГА
Бағдарлама магистранттарына Прагада 
стратегиялық менеджмент және бизнес 
саясаты бойынша арнайы модульден өту 
мүмкіндігі берілді. Бұл модуль қаланың 
Жоғары экономика мектебімен бірлесіп 
өткізілді. Қатысушылар бірқатар кездесулер 
өткізді, соның ішінде Старопрамен сыра 
қайнату зауытына, «Азат Еуропа» радиосына 
және Макс Мунсонның әйгілі «Джама» 
мейрамханасына барды.

ШВЕЙЦАРИЯ
2023 жылдың жаз айында EMBA студенттері 
Монтре қаласындағы Швейцария жоғары 
білім мектебінде модульді аяқтаудың 
бірегей мүмкіндігіне ие болды. Олар 
«Стратегиялық менеджмент және бизнес 
саясаты» курсын сала сарапшысы және 
экономика профессоры доктор Денистің 
жетекшілігімен оқыды. Бағдарлама аясында 
студенттер зергерлік сағаттарды шығаратын 
әйгілі «Piaget» компаниясына барды. Бұл 
оларға халықаралық бизнес жағдайларын 
тереңірек түсінуге мүмкіндік берді. Аталмыш 
халықаралық модульге «Қазақтелеком» АҚ 
екі корпоративтік тобынан жиырма студент 
қатысты.
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ОҚУҒА ҚАБЫЛДАУ 
ТАЛАПТАРЫ
• Резюме
• Екі ұсынымхат
• Басшылық қызметте 5-7 жылдық 

тәжірибе 
• Қабылдау комиссиясымен сұхбаттасу 
• Ағылшын тілінде оқуды көздейтін 

үміткерлер үшін – КИМЭП 
Университетінің ағылшын тілінің деңгейін 
анықтайтын тест (KEPT) немесе IELTS/
TOEFL сертификаты

ҚҰЖАТТАРДЫ ҰСЫНУ 
ТӘРТІБІ 
Өтініштер КИМЭП Университетінің веб-сайты 
арқылы беріледі https://www.kimep.kz/ ext/
application/online//Online Application. 

Өтінішті қарастыру  Үміткердің 
қабылдау комиссиясымен сұхбаттасуы 
Оқуға қабылдау жөніндегі шешім 

1-КЕЗЕҢ Өтінішті онлайн беру. 
Өтініштерді барлық қажетті құжаттармен 
бірге веб-сайтқа жіберіңіз.

2-КЕЗЕҢ Өтінішті қарастыру. 
Өтініш берілгеннен кейін оны бағдарлама 
менеджерлері мұқият қарастырады. 
Бағдарлама менеджерлері бастапқы іріктеу 
процесін сәтті аяқтаған үміткерлермен 
байланысады және оларды сұхбаттасуға 
шақырады. 

3-КЕЗЕҢ Қабылдау комиссиясымен 
сұхбаттасу. 
Сұхбаттасу КИМЭП Университетінің 
Басқарушы кадрларға арналған білім 
орталығында өтеді. Қазақстанның басқа 
қалаларынан келген үміткерлер Skype 
арқылы онлайн сұхбаттасудан өтеді. 
Сұхбаттасу әдетте 30 минуттан аспайды.

4-КЕЗЕҢ Оқуға қабылдау туралы шешім 
қабылдау. 
Барлық сұхбаттасу аяқталғаннан кейін 
университет үміткерге оқуға қабылдану 
шешімі жөнінде хабарлайды.



21

ПРОФЕССОР-ОҚЫТУШЫ ҚҰРАМ
Неджат Чапар, PhD
Қауымдастырылған профессор 
Бэнг атындағы бизнес факультетінің деканы 

Профессор д-р Нежат Чапар Флорида штатының университетінде 
стратегиялық менеджмент бойынша PhD дәрежесін және Темпл 
университетінде MBA дәрежесін алды. Ол бұған дейін Флорида 
мемлекеттік университетінде, Шарджаның Американдық 
университетінде және Билкент университетінде сабақ берді және 
әртүрлі университеттерде шақырылған оқытушы ретінде қызмет етті. 
Оның жұмыстары «Халықаралық бизнес зерттеулер», «Менеджмент 
академиясының еңбекетрі», «Іскерлік этика журналы» және т.б. 
журналдарда жарияланған. 2010 жылдан 2018 жылға дейін доктор 
Чапар «Халықаралық менеджмент» журналының редакциялық кеңесінің 
мүшесі және басқа да әртүрлі академиялық журналдар үшін арнайы 
рецензент қызметін атқарды. Оның ғылыми қызығушылықтары 
халықаралық әртараптандыру және өнімділік қатынастары, 
әртараптандыру арасындағы байланыс, фирма ресурстары мен өнімділік, 
менеджменттегі мәдениетаралық айырмашылықтарды қамтиды.

Мира Нұрмаханова, PhD
Профессор 
Бухгалтерлік есеп және қаржы кафедрасының меңгерушісі 

Доктор Нұрмаханова Айова штатының мемлекеттік университетінің 
экономика кафедрасында PhD дәрежесін алды. Оның ғылыми 
қызығушылықтары мұнай бағасының елдің макроэкономикалық 
көрсеткіштеріне әсерін зерттеуді қамтиды. Атап айтқанда, ол мұнай 
бағасының өзгеруі экономикалық өсуге, нақты валюта бағамына, қор 
нарығына және инфляция деңгейіне қалай әсер ететінін зерттейді. 
Оның зерттеуінің тағы бір бағыты – микроқаржы институттарының 
қызметі, оның ішінде қаржылық тұрақтылық пен ХҚҰ-ның қамтуының 
арасындағы тепе-теңдік және реттеудің олардың жұмыс істеуіне әсері. 
Оның ғылыми қызығушылықтарының үшінші аспектісі банк секторының 
тұрақтылығымен байланысты, мұнда ол банктердің нарықтық күші 
олардың несиелік тәуекелге деген көзқарасына және Қазақстандағы 
банк жүйесінің жалпы тұрақтылығына қалай әсер ететінін талдайды.

Владимир Гаркавенко, PhD
Қауымдастырылған профессор 

Профессор Гаркавенко PhD дәрежесін Жаңа Зеландиядағы Окленд 
технологиялық университетінде алды. Оның зерттеулері ақпараттық-
коммуникациялық технологиялардың тарату арналарына, 
мәдениетаралық маркетингке, қызметтер маркетингіне, цифрлық 
маркетингке, сондай-ақ жеткізушілерге, бөлшек саудагерлерге 
және тұтынушылармен қарым-қатынастарға, Орталық Азиядағы 
тұтынушылардың мінез-құлқы мен іскерлік тәжірибесіне әсеріне 
бағытталған. Сонымен қатар, оның тұрақты экотуризм және қонақ үй 
бизнесі, Қазақстандағы сауықтыру туризмін дамыту және тарихи туризм 
бойынша маңызды ғылыми қызығушылықтары бар.
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Алма Әлпейісова, DBA
Ассистант-профессор
Менеджмент және маркетинг кафедрасының меңгерушісі 
Доктор Алма Әлпейісова магистр дәрежесін Нью-Йорктегі Колумбия 
университетінде, ал DBA дәрежесін КИМЭП Университетінде алды. Ол 
инновациялық менеджмент, кәсіпкерлік және ұйымдастырушылық 
мінез-құлық, көшбасшылық және этика курстарынан сабақ береді. 
Доктор Әлпейісованың ғылыми қызығушылықтары стратегиялық 
адам ресурстарын басқару, ұйымдық мінез-құлық, көшбасшылық және 
мотивация, инновациялық менеджмент, еңбек экономикасы және 
өзгерістерді басқаруды қамтиды. 

Нұрлан Оразалин, DBA
Ассистант-профессор 
Оразалин Нұрлан бухгалтерлік есеп және қаржы саласында үлкен 
педагогикалық тәжірибесі бар маман. Оның біліктілігі аясына банк 
ісі, мұнай-газ, құрылыс, байланыс және өңдеу өнеркәсібі сияқты 
әртүрлі секторларда жинақталған маңызды практикалық және кеңес 
беру тәжірибесімен расталады. Қазіргі қызметінде доктор Оразалин 
«Бухгалтерлік есепке кіріспе», «Басқару есебі», «Бухгалтерлік есеп – 
Жетілдірілген деңгей», «Қаржылық есептілік және басқарушылық 
бақылау жүйелері», «Халықаралық қаржылық есептілік стандарттары» 
(IFRS), «Аудит», «Қаржылық есептілікті талдау», «Қаржыға кіріспе», 
«Қаржыдағы заманауи зерттеулер» пәндері бойынша сабақ береді. 
Оның КИМЭП Университетінен бухгалтерлік есеп бойынша Іскерлік 
әкімшілендіру Докторы дәрежесі және Техас A&M университетінде (АҚШ) 
бухгалтерлік есеп магистрі дәрежесі бар. Доктор Оразалин сонымен 
қатар сертификатталған басқару бухгалтері және Америка Құрама 
Штаттарының Басқару бухгалтерлері институтының мүшесі. 2023 
жылы профессор Қазақстан Республикасы Білім министрлігінен “Үздік 
зерттеуші” атағын алды.

Д-р Халил Киймаз, PhD
Қаржы саласындағы шақырылған профессор 
Доктор Халил Киймаз – Бэнг атындағы бизнес факультетінің қаржы 
кафедрасының шақырылған профессоры. Ол АҚШ-тың Жаңа Орлеан 
университетінде қаржы экономикасы бойынша PhD дәрежесін алды. 
Кәсіби тәжірибесіне Краммер жоғары бизнес мектебінде қаржы 
профессоры ретінде қызмет ету кіреді. Профессор Қиймаз, сонымен 
қатар, Хьюстон-Клир-Лейк университетінде, Билкент университетінде 
және Жаңа Орлеан университеттерінде сабақ берді. Ол Дипломы бар 
қаржылық аналитик (CFA) болып табылады және CFA институтында 
әртүрлі лауазымдарда қызмет етті.

Д-р Хамид Реза Шахбазкия, PhD
Лингвистика және когнитивті ғылымдар кафедрасының 
қауымдастырылған профессоры
Хамид Реза Шахбазкия – гуманитарлық ғылым және білім беру 
факультетінің профессоры. Ол Франциядағы Страсбург университетінде 
информатика бойынша PhD дәрежесін алды. 25 жылдан астам 
педагогикалық тәжірибесі бар маман. «Машиналық оқыту», «Жасанды 
интеллект», «Деректердің құрылымдары және алгоритмдері», «Деректер 
қоры жүйелерін басқару», «Компьютерлік графика және архитектура» 
пәндерінен сабақ берді. Профессор Шахбазкияның да айтарлықтай 
зерттеу тәжірибесі бар және оның көптеген жарияланымдары оның 
ResearchGate профилінде қолжетімді (https://www.researchgate.net/profile/
Hamid_Shahbazkia).
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Қанат Нұров, PhD 
Шақырылған профессор 

Доктор Нұров “Аспандау” ғылыми қорының негізін қалаушы, Қазақстан 
Республикасы Парламенті Мәжілісінің бұрынғы депутаты, қазіргі уақытта 
2024 жылғы сәуірден бастап Қазақстан кәсіпкерлерінің құқықтарын 
қорғау жөніндегі уәкіл қызметін атқарады. Профессор Нұров бизнес-
стратегия, қаржылық менеджмент, консалтинг саласында мол 
тәжірибеге ие және көптеген ғылыми және практикалық кітаптар мен 
мақалаларға ие. Ол стратегиялық менеджменттен сабақ беретін EMBA 
бағдарламасының шақырылған профессоры.

Рүстем Бигари, PhD
Шақырылғын профессор 

Доктор Бигари цифрлық трансформацияны сәтті жүзеге асыруда, 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайтуда және мемлекеттік 
қызметтерді жақсартуда жиырма жылдан астам тәжірибесі бар 
цифрлық стратегия және мемлекеттік басқару саласындағы сарапшы 
маман. Ол саясатты әзірлеу мен жүзеге асыруда құрылымдар мен 
жүйелерді реформалау, сондай-ақ көшбасшылық пен адамдарды 
басқаруды жетілдіру арқылы қоғамдық ұйымдардың құзыреттері мен 
мүмкіндіктерін дамытуға маманданған. Доктор Бигари мемлекеттік 
басқару реформаларын жүзеге асыруда (300-ден астам процесстер) 
және Қазақстандағы негізгі функцияларын Цифрлық үкіметті 
қолдау орталығы жүзеге асыратын Цифрлық үкімет кеңсесін құруда 
үлкен тәжірибеге ие. Сондай-ақ оның Қазақстандағы мемлекеттік 
технологиялық бастамаларға жетекшілік ету тәжірибесімен, және де 
аймақтық өзара түсіністік жөніндегі меморандумдар аясында басқа 
елдерге кеңес беру тәжірибесімен танымал. Бұған қоса, доктор Бигари 
- Executive MBA бағдарламасының инновациялық менеджмент және 
кәсіпкерлік кафедрасының профессоры.

Лейла Асылбекова, PhD
Шақырылған профессор

Д-р Асылбекова Ph.D. дәрежесін Қарағанды мемлекеттік медицина 
академиясында психология мамандығы бойынша алған. Ол Қазақстан 
Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару 
академиясында жұмыс істеді, Қазақстан Жоғарғы Сотының жанындағы 
Сот төрелігі академиясының профессоры атағы бар, «Халықаралық 
құзыретті дамыту академиясының» бас директоры. 

Жанат Сыздықов, MPA
Арнайы тағайындалған ассистант-профессор 

Доктор Жанат Сыздықовтың өнеркәсіп және консалтинг саласында 
қомақтай тәжірибесі бар маман. Оның 17 жылдық педагогикалық 
тәжірибесі, жеке сектордағы 5 жылдан астам тәжірибесі және 10 
жылдан астам кеңес беру тәжірибесі бар. Доктор Сыздықов КИМЭП 
Университетінде MPA дәрежесін және Копенгаген бизнес мектебінде 
«Есеп және қаржы» магистрі дәрежесін алды. ХҚЕС және ACCA 
сәйкес кәсіби сертификаттарына ие. EMBA бағдарламасында доктор 
Сыздықов «Бухгалтерлік есеп және қаржы: теория мен қолдану» және 
«Менеджменттің басқару жүйелері» пәндерін оқытады.
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Диас Жолдасбай
«Қазақтелеком» АҚ тұтынушыларға қызмет көрсету бөлімінің 
бастығы

КИМЭП Университетінің Басқарушы кадралрға арналған МВА 
бағдарламасының түлегі ретінде бағдарламаның ерекше дамыту әсерінің 
дәлелімін. Қатаң академиялық талаптар мен білімді практикалық 
қолданудың үйлесімі маған бүгінгі бәсекеге қабілетті бизнес-ортада 
табысқа жету үшін қажетті дағдыларды берді. Факультет пен сала 
мамандары білімімізді байыта отырып, баға жетпес тәлімгерлік 
көрсетті. Сонымен қатар, әртүрлі салалардағы мамандар тобы біздің 
талқылауларымыз бен желілік мүмкіндіктерімізді айтарлықтай 
арттырды. Бағдарламаның икемділігі жұмыс пен оқуды сәтті 
ұштастыруға мүмкіндік берді.

КИМЭП-ті шын мәнінде ерекшелендіретін нәрсе - тұрақты бір күндік 
семинарлар біздің Қазақтелекомдағы жұмысымызға тікелей қатысты 
құнды білім берді. Швейцарияға сапарымыз жаһандық бизнесті 
басқаруға терең сүңгу мен көкжиегімізді кеңейткен мәдени тәжірибені 
біріктіретін тағы бір ұмытылмас тәжірибе болды. ҚМЭБИ EMBA 
бағдарламасы жай ғана білім алу емес, мен сияқты кәсіпқойларға 
басшылық қызметтерді атқаруға және өз мансабын сенімді түрде 
жоғарылатуға мүмкіндік беретін интеллектуалды және мәдени 
байытудың кешенді жолы. Мен бұл бағдарламаны өзгертуші білім беру 
тәжірибесін іздейтіндерге өте ұсынамын.

Ләззат Макеева 
Мемлекеттік сатып алу бөлімінің бастығы
“КФК МЕДСЕРВИС ПЛЮС” ЖШС 

Менде EMBA бағдарламасына түсу мүмкіндігі болған кезде, мен КИМЭП 
Университетін еш ойланбастан таңдадым. КИМЭП халықаралық 
деңгейде танылған жетекші университеттердің бірі ретінде берік беделге 
ие. Ең үздік әлемдік стандарттарға сәйкес әзірленген және халықаралық 
ұйымдармен аккредиттелген бағдарлама ерекше тартылды. Сонымен 
қатар, мен университеттің мықты оқытушылар құрамын жоғары 
бағалаймын. Университет профессорлары жоғары білікті ғана емес, 
сонымен қатар айтарлықтай практикалық тәжірибеге ие. КИМЭП даму 
мен желіге қосылудың бірегей мүмкіндіктерін ұсынады. Менің оқуымның 
алғашқы кезеңдерінде мен мұны өз тәжірибемнен көре алдым. Менің 
тобымдағы тыңдаушылармен біз нәтижелі және пайдалы байланыстар 
орнаттық. Мұның бәрі мені КИМЭП сапалы білім алуға және табысты 
мансапқа дайындалуға тамаша орын екеніне сендірді.

БІЗДІҢ ТҮЛЕКТЕР
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Жалғас Бегешев
Семей қаласының «Home Credit Bank» филиалының директоры 

2020 жылғы пандемия кезінде мен өзімнің болашақ дамуым туралы 
ойлана бастадым және жеке даму жоспарын жасадым. Мен қосымша 
білім алуды шештім, бірақ ұзақ уақыт бойы оқу орнын таңдай алмадым. 
Менің аға әріптесім одан әрі мансаптық өсу үшін КИМЭП-ті қарастыруды 
ұсынды. Мен оның кеңесін қабылдағаныма қуаныштымын. КИМЭП тек 
сапалы білім туралы ғана емес, бұл – байланыстарды кеңейту, жаңа 
сенімді достар мен серіктестер табу. Бастапқыда мен өз тәжірибемді 
жүйелеп, біліктілігімді арттырғым келді және КИМЭП менің үмітімді 
толығымен ақтады. Сонымен қатар, КИМЭП Университетін таңдаудағы 
маңызды фактор – оқудың ыңғайлы форматы: демалыс күндері оффлайн 
және онлайн модульдер.

Индира Серкешева 
Корпоративтік бизнес дивизионының Шығыс макроөңірінің 
коммерциялық директоры 
“Қазақтелеком” АҚ филиалы 

“Қазақтелеком” АҚ компаниясына еліміздің ең беделді университетінде 
оқуға мүмкіндік бергені үшін шын жүректен алғысымды білдіргім 
келеді. Бұл менің өмірімде жаңа білімге, тәжірибеге және танысуға толы 
маңызды уақыт болды. Бұл оқу орны маған қолда бар білім мен тәжірибе 
негізінде өз білімімді арттыруға мүмкіндік берді. КИМЭП-те Executive 
MBA бағдарламасында оқу маған жақын арада мансап сатысына 
көтерілу және өзімнің келешегімді жақсарту туралы арманымды жүзеге 
асыруға көмектесетініне сенімдімін. Мен университетке алған білімі үшін 
ғана емес, сонымен қатар университет студенттері мен қызметкерлері 
арасында қалыптасқан достық атмосферасы үшін шексіз ризамын. ЕEC 
директоры Бақытгүл Тунддікбаеваға біздің R-16 тобымызды қолдағаны 
үшін, оқуымызды ұйымдастыруға көмектескені үшін, басшылық 
жасағаны және екі жылдық оқу кезеңінде белсенді қатысқаны үшін 
ерекше алғысымды білдіргім келеді. Сонымен қатар, профессор Мира 
Нұрмахановаға, менің екінші ғылыми жетекшіме әр студентке зейінділігі, 
қолдауы және ерекше көзқарасы үшін зор алғысымды білдіргім 
келеді. Оқу артта қалғанымен, біз әлі де КИМЭП әкімшілігімен және 
профессорларымен достық толқында қаламыз. Мен КИМЭП-ті жасына 
және ұлтына қарамастан әр адамға өзінің жақсылығы мен ашық есіктері 
үшін жақсы көремін.
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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО
Магистратура делового администрирования для 
руководящих кадров (EMBA), предлагаемая Университетом 
КИМЭП предоставляет талантливым менеджерам 
возможность усовершенствовать знания и лидерские 
навыки, что подготовит их к занятию высших руководящих 
должностей. В условиях современной конкурентной бизнес-
среды менеджеры должны обладать глубокими знаниями 
и лидерскими компетенциями. Важнейшим аспектом 
эффективного лидерства является разработка и реализация 
действенных стратегий. Успех компании во многом зависит 
от эффективного лидерства. Главная цель программы - 
помочь студентам развить компетенции, необходимые 
для успешного стратегического лидерства. Программа охватывает все функциональные 
области и ключевые аспекты менеджмента, маркетинга, управления инновациями и 
предпринимательства, финансов, экономики и стратегического менеджмента. В учебной 
программе особое внимание уделяется ключевым концепциям и навыкам, необходимым 
для того, чтобы стать успешным лидером, включая стратегическое мышление, решение 
проблем, принятие решений, лидерство и мотивация, и расширение возможностей для 
глобального бизнеса. Помимо лекций, программа включает исследования, групповые 
проекты и дискуссии в классе, что позволяет студентам совместно решать сложные 
задачи. Обсуждение кейсов и выполнение групповых проектов обогащает процесс обучения 
благодаря опыту каждого студента. Одним из главных преимуществ программы является 
возможность стать частью сообщества высококвалифицированных профессионалов 
Университета КИМЭП, что позволяет поддерживать друг друга на протяжении всей 
карьеры. Программа предлагает гибкий график обучения с курсами по выходным дням, что 
позволяет учиться без отрыва от работы. За последние 30 лет Университет КИМЭП успешно 
обучил тысячи менеджеров и лидеров. Я приглашаю вас стать частью этого ценного 
жизненного опыта и присоединиться к программе ЕМВА в Университете КИМЭП!

С уважением,

Неджат Чапар, PhD 
Декан, Факультет Бизнеса им. Бэнга
Университет КИМЭП
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МИССИЯ
Миссией Образовательного центра для руководящих кадров Университета КИМЭП 
является поддержание непрерывного обучения и предоставление вдохновляющих, 
инновационных и эффективных возможностей для персонального и профессионального 
развития менеджеров высшего и среднего звена через программы и тренинги, получившие 
международное признание. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 
•	 Комплексное понимание бизнеса и управления в целом 

•	 Знания и навыки этичного управления организациями и их подразделениями 

•	 Широкий взгляд на бизнес и на развитие стратегических и глобальных перспектив 

•	 Совершенствование стратегий для улучшения работы организации 

•	 Эффективное использование информационных технологий и управления системами 
поставок 

•	 Инструменты для улучшения результатов деятельности организации 

•	 Навыки анализа влияния внешних факторов (экономических, финансовых, 
маркетинговых, и т.д.) на работу организации
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И
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КОРОТКО О ПРОГРАММЕ

СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ

* Данные представляют состав EMBA потоков 2010-2024 годов обучения

мужчины женщины

6 %2 38%

Средний опыт работы на
болееруководящих должностях

7
лет

Средний опыт работы
обучающихся

11
лет

СРЕДНИЙ

ВОЗРАСТ

ОБУЧАЮЩИХСЯ –

38
ГОДА

Государственные
организации

4%

Транспорт
и логистика

7%

Добыча

9%

Нефть и газ

28%

Прочее

29%

Банк, финансы,
инвестиции

7%

Телекоммуникации

11%

Образование

5%
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ЛИДИРУЮЩИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ В 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 
• Университет КИМЭП обладает рядом 

престижных аккредитаций
• Университет, работая по 

североамериканской модели, уделяет 
особое внимание качеству научных 
исследований

• Уровень трудоустройства выпускников 
Университета КИМЭП составляет 96%

ПРЕПОДАВАТЕЛИ 
МИРОВОГО УРОВНЯ
• Программа EMBA ведется 

преподавателями мирового уровня, 
признанными за их исследовательские 
достижения, педагогическое мастерство 
и влияние на практику бизнеса.

РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСКИХ 
НАВЫКОВ
• Программа EMBA в Университете КИМЭП 

делает акцент на концепции и практике 
лидерства в бизнесе

• Модули программы EMBA разработаны 
для содействия бизнес-лидерам в 
развитии их организаций

УСКОРЕННАЯ ПРОГРАММА 
ОБУЧЕНИЯ 
• 18-месячная программа обучения 

предназначена для работающих 
специалистов, стремящихся ускорить 
карьерный рост, улучшить свои навыки 
или сменить профессию

ПРОЧНОЕ ОСНОВАНИЕ
• Программа EMBA в КИМЭП делает упор 

на специализированные сферы бизнеса, 
такие как финансы, бухгалтерский 
учет, разработка и реализация бизнес-
стратегий, управление людьми, продажи 
и маркетинг, логистика и операционное 
управление. 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ 
НЕТВОРКИНГА
• Расширьте свою сеть контактов с топ-

менеджерами из различных отраслей
• Внедряйте лучшие практики, новые идеи 

и инновации в свою организацию.
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ТЕКУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 
Программа МВА для руководящих кадров Университета КИМЭП состоит из нескольких 
основных компонентов: базовый менеджмент, лидерство, стратегия и менеджмент. 
Программе присущи уникальная среда обучения и сочетание опыта отечественных и 
иностранных преподавателей, объединяющих людей, культуры и идеи для изменения 
жизней и преобразования организаций. Программа предназначена для изучения не только 
классических составляющих бизнеса, но и текущих глобальных деловых тенденций, с 
учетом стратегического видения и глубокого понимания казахстанского контекста. 

ОСНОВНЫЕ БАЗОВЫЕ ПРЕДМЕТЫ
•	 Современный менеджмент
•	 Управленческая экономика
•	 Финансовая и корпоративная отчетность
•	 Маркетинговая стратегия
•	 Финансовый менеджмент
•	 Исследовательские методы и приложения
•	 Операционное и проектное управление

РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСТВА
•	 Лидерство и организационное поведение
•	 Этика, ответственность и устойчивость в бизнесе

ПРИЛОЖЕНИЯ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
•	 Аналитика данных и цифровая трансформация
•	 Корпоративные финансы и инвестиции
•	 Управление инновациями и предпринимательство

ГЛОБАЛЬНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
•	 Управление рисками
•	 Глобальный бизнес

ИНТЕГРАТИВНЫЕ КОНЦЕПЦИИ 
•	 Системы управленческого контроля
•	 Стратегический менеджмент
•	 Магистерская диссертация (Интегрированный исследовательский проект в бизнесе)
•	 Итоговая аттестация



32

МЕЖДУНАРОДНЫЕ МОДУЛИ
Университет КИМЭП сотрудничает с более чем 170 вузами-партнерами по всему миру. В 
зависимости от расписания и деловой специализации обучающихся, в течение года им 
предоставляются различные модули обучения за рубежом. 

ГОНКОНГ
В 2013 году магистранты программы МВА 
для управленческих кадров получили 
возможность углубленного изучения 
истории экономического успеха одного 
из «Азиатских тигров». В рамках модуля 
состоялся визит на Гонконгскую фондовую 
биржу и в Гонконгский выставочный центр. 
Программу модуля составили два предмета 
– Прикладная управленческая экономика и 
Системы контроля менеджмента. 

ПРАГА
Магистрантам программы была 
предоставлена возможность прохождения 
специального модуля по Стратегическому 
менеджменту и бизнес политике в Праге. 
Данный модуль проводился совместно 
с Высшей школой экономики города. 
Участники провели ряд встреч, включая 
визиты на пивоварню «Старопрамен», Радио 
«Свободная Европа» и в известный ресторан 
«Джама» Макса Мансона.

ШВЕЙЦАРИЯ
Летом 2023 года студенты программы EMBA 
получили уникальную возможность пройти 
модуль в Швейцарской школе высшего 
образования в Монтрё. Они изучали курс 
«Стратегический менеджмент и бизнес-
политика» под руководством доктора 
Дениса, отраслевого эксперта и профессора 
экономики. В рамках программы 
студенты посетили компанию «Piaget», 
известного производителя ювелирных 
часов, что позволило им глубже понять 
условия международного бизнеса. В этом 
увлекательном международном модуле 
приняли участие двадцать студентов из двух 
корпоративных групп АО «Казахтелеком».



33

ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ 
ПОСТУПЛЕНИЯ
• Резюме
• Два рекомендательных письма
• 5-7 лет опыта работы в управленческой 

должности 
• Собеседование с приемной комиссией 
• Для поступающих на обучение на 

английском языке - тест на владение 
английским языком Университета 
КИМЭП (KEPT) или сертификат IELTS/
TOEFL

ПРОЦЕДУРА ПОДАЧИ 
ДОКУМЕНТОВ 
Заявления подаются через веб-сайт 
Университета КИМЭП по адресу https://
www.kimep.kz/ ext/application/online//Online 
Application. 

Рассмотрение заявления  Собеседование 
абитуриента с приемной комиссией 
Принятие решения о зачислении

ЭТАП 1 Подача заявления в онлайн 
режиме. 
Подайте заявления на веб-сайте с 
приложением всех необходимых 
документов.

ЭТАП 2 Рассмотрение заявления. 
После того, как заявление подано, оно 
тщательно рассматривается менеджерами 
программы. Менеджеры программы 
связываются с кандидатами, успешно 
прошедшими первичный отбор и 
приглашают их на собеседование. 

ЭТАП 3 Собеседование с приемной 
комиссией. 
Собеседование проходит в 
Образовательном Центре для 
управленческих кадров Университета 
КИМЭП. С абитуриентами из других городов 
Казахстана собеседование проводится в 
режиме онлайн по «Скайпу». Собеседование 
обычно длится не более 30 мин. 

ЭТАП 4 Принятие решения о зачислении. 
После проведения всех собеседований, 
университет сообщает абитуриенту о 
зачислении. 
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ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ 
СОСТАВ

Неджат Чапар, PhD
Ассоциативный профессор 
Декан факультета бизнеса им. Бэнга 

Профессор д-р Неджат Чапар получил докторскую степень в области 
стратегического менеджмента в Университете штата Флорида и 
степень магистра делового администрирования в Университете Темпл. 
Ранее он преподавал в Университете штата Флорида, Американском 
университете Шарджи и Университете Билкента, а также работал в 
качестве приглашенного лектора в различных университетах. Его 
работы были опубликованы в таких журналах как «Международные 
бизнес-исследования», «Труды Академии менеджмента», «Журнал 
деловой этики» и других. В 2010–2018 годах д-р Чапар являлся членом 
редакционного совета журнала «Международный менеджмент», а 
также специальным рецензентом для различных других академических 
журналов. Его исследовательские интересы включают международные 
отношения диверсификации и производительности, взаимосвязь между 
диверсификацией, ресурсами фирмы и производительностью, а также 
межкультурные различия в управлении.

Мира Нурмаханова, PhD
Профессор 
Заведующая кафедрой бухгалтерского учета и финансов 

Д-р Нурмаханова получила степень доктора философии на кафедре 
экономики Университета штата Айова. Её научные интересы охватывают 
изучение влияния цен на нефть на макроэкономические показатели 
страны. В частности, она исследует, как изменения цен на нефть 
влияют на экономический рост, реальный обменный курс, фондовый 
рынок и уровень инфляции. Ещё одним направлением её исследований 
является деятельность микрофинансовых организаций, включая 
баланс между финансовой устойчивостью и охватом МФО, а также 
влияние регулирования на их функционирование. Третий аспект её 
научных интересов связан со стабильностью банковского сектора, где 
она анализирует, как рыночная власть банков влияет на их подход к 
кредитным рискам и на общую стабильность банковской системы в 
Казахстане.

Владимир Гаркавенко, PhD
Ассоциативный профессор 

Профессор Гаркавенко получил степень доктора философии в 
Оклендском технологическом университете в Новой Зеландии. 
Его исследования сосредоточены на влиянии информационных 
и коммуникационных технологий на каналы распределения, 
межкультурный маркетинг, маркетинг услуг, цифровой маркетинг, а 
также на отношения между поставщиками, розничными торговцами 
и потребителями, поведение потребителей и деловую практику 
в Центральной Азии. Кроме того, он проявляет значительный 
исследовательский интерес к устойчивому экотуризму и гостиничному 
бизнесу, развитию оздоровительного туризма в Казахстане и 
историческому туризму.
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Алма Алпеисова, DBA
Ассистант-профессор 
Заведующая кафедрой менеджмента и маркетинга 
Д-р Алма Алпеисова получила степень магистра в Колумбийском 
университете в Нью-Йорке, США, и степень DBA в Университете 
КИМЭП. Она ведет предметы по инновационному менеджменту, 
предпринимательству и организационному поведению, лидерству и 
этике. Исследовательские интересы д-ра Алпеисовой охватывают 
стратегическое управление человеческими ресурсами, организационное 
поведение, лидерство и мотивацию, управление инновациями, 
экономику труда и управление изменениями. 

Нурлан Оразалин, DBA
Ассистант-профессор 
Оразалин Нурлан C. обладает обширным опытом преподавания 
в области бухгалтерского учета и финансов. Его экспертиза 
подкреплена значительным практическим и консультационным 
опытом, накопленным в различных секторах, включая банковское 
дело, нефтегазовую промышленность, строительство, коммуникации 
и производство. На текущей должности д-р Оразалин ведет предметы 
по широкому спектру тем, включая «Введение в бухгалтерский учет», 
«Управленческий учет», «Бухгалтерский учет – продвинутый уровень», 
«Финансовая отчетность и системы управленческого контроля», 
«Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО)», «Аудит», 
«Анализ финансовой отчетности», «Введение в финансы», а также 
«Современные исследования в области финансов». Обладатель степени 
доктора делового администрирования в области бухгалтерского 
учета от Университета КИМЭП, Казахстан, и магистерской степени 
по бухгалтерскому учету от Техасского университета A&M, США. Д-р 
Оразалин также сертифицированный бухгалтер по управленческому 
учету и член Института управленческих бухгалтеров США. В 2023 году 
профессор получил звание «Лучшего исследователя» от Министерства 
Образования Республики Казахстан.

Д-р Халил Киймаз, PhD
Приглашенный профессор в области финансов 
Д-р Халил Киймаз — приглашенный профессор финансов на факультете 
бизнеса им. Бэнга. Получил степень доктора философии в области 
финансовой экономики в Университете Нового Орлеана, США. 
Профессиональный опыт включает работу профессором финансов в 
Высшей школе бизнеса Краммера. Профессор Киймаз также преподавал 
в Университете Хьюстон-Клир-Лейк, Университете Билкент и Университете 
Нового Орлеана. Является дипломированным финансовым аналитиком 
(CFA) и работал в Институте CFA на различных должностях.

Д-р Хамид Реза Шабазкиа, PhD
Ассоциативный профессор кафедра лингвистики и когнитивных наук
Хамид Реза Шабазкия — профессор факультета гуманитарных наук и 
образования. Получил докторскую степень по компьютерным наукам в 
Страсбургском университете во Франции. Обладает более чем 25-летним 
опытом преподавания. Преподавал «Машинное обучение», «Искусственный 
интеллект», «Структуры данных и алгоритмы», «Управление системами 
баз данных», «Компьютерную графику и архитектуру». Профессор 
Шабазкиа также имеет значительный исследовательский опыт, и многие 
его публикации доступны на его профиле ResearchGate (https://www.
researchgate.net/profile/Hamid_Shahbazkia).
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Канат Нуров, PhD
Приглашенный профессор 
Д-р Нуров является основателем научного фонда “Аспандау”, бывший 
депутат Мажилиса Парламента Республики Казахстан, в настоящее 
время занимает должность Уполномоченного по защите прав 
предпринимателей Казахстана с апреля 2024 года. Профессор Нуров 
обладает обширным опытом в области бизнес-стратегии, финансового 
менеджмента, консалтинга и имеет многочисленные научные и 
практические книги и статьи. Он является приглашенным профессором 
программы EMBA, преподающим стратегический менеджмент.

Рустем Бигари, PhD
Приглашенный профессор 
Д-р Бигари - эксперт в области цифровой стратегии и государственного 
управления с более чем двадцатилетним опытом успешной реализации 
цифровой трансформации, сокращения коррупционных рисков и 
улучшения государственных услуг. Он специализируется на развитии 
компетенций и возможностей общественных организаций путем 
реформирования структур и систем в области разработки и реализации 
политики, а также на совершенствовании лидерства и управления 
персоналом. Д-р Бигари обладает обширным опытом в проведении 
реформ государственного управления (более 300 процессов) и создании 
Офиса цифрового правительства в Казахстане, ключевые функции 
которого выполняет Центр поддержки цифрового правительства. 
Он также обладает опытом руководства государственными 
технологическими инициативами в Казахстане, а также опытом 
консультирования других стран в рамках установленных соглашений 
о взаимопонимании в регионе. Кроме того, д-р Бигари является 
профессором по инновационному менеджменту и предпринимательству 
в рамках программы MBA для руководящих кадров.

Лейла Асылбекова, PhD
Приглашенный профессор
Д-р Асылбекова получила степень Ph.D. в области психологии в 
Карагандинской государственной медицинской академии. Работала в 
Академии государственного управления при Президенте Республики 
Казахстан, имеет звание профессора Академии юстиции при Верховном 
Суде Казахстана и является генеральным директором «Международной 
академии развития компетенций». 

Жанат Сыздыков, MPA
Ассистант-профессор по специальному назначению 
Д-р Жанат Сыздыков имеет значительный опыт работы в 
промышленности и консалтинге. Его преподавательский стаж 
составляет 17 лет, опыт работы в частном секторе — более 5 лет, а 
консультационной деятельности — более 10 лет. Д-р Сыздыков получил 
степень MPA в Университете КИМЭП и степень магистра в области 
бухгалтерского учета и финансов в Копенгагенской школе бизнеса. 
Обладает профессиональными сертификатами по МСФО и ACCA. На 
программе EMBA д-р Сыздыков ведет «Бухгалтерский учет и финансы: 
теория и приложения» и «Системы управленческого контроля».
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Диас Жолдасбай
Начальник отдела обслуживания клиентов
 АО «Казахтелеком» 

Будучи выпускником программы MBA для управленческих кадров 
Университета КИМЭП, я могу c уверенностью свидетельствовать 
о ее преобразующем эффекте. Сочетание строгих академических 
требований и практического применения знаний обеспечило меня 
навыками, необходимыми для успеха в современной конкурентной 
бизнес-среде. Преподаватели и отраслевые эксперты предоставили 
бесценное наставничество, обогатив наше обучение. Кроме того, группа 
профессионалов из разных отраслей значительно расширила наши 
дискуссии и возможности нетворкинга. Гибкость программы позволила 
мне успешно совмещать работу и учебу.

Что действительно выделяло КИМЭП, так это регулярные однодневные 
семинары, на которых мы получали ценные знания, непосредственно 
применимые в нашей работе в «Казахтелекоме». Наша поездка в 
Швейцарию стала еще одним незабываемым событием, объединившим 
глубокое погружение в глобальное управление бизнесом с культурным 
опытом, что значительно расширило наши горизонты. Программа 
EMBA КИМЭП – это не просто образование, а всесторонний путь 
интеллектуального и культурного обогащения, дающий таким 
профессионалам, как я, возможность занимать руководящие позиции 
и уверенно продвигаться по карьерной лестнице. Я настоятельно 
рекомендую эту программу тем, кто ищет трансформирующий 
образовательный опыт.

Ляззат Макеева
Начальник отдела государственных закупок 
ТОО “КФК МЕДСЕРВИС ПЛЮС”

Когда у меня появилась возможность поступить на программу EMBA, я 
не задумываясь выбрала университет КИМЭП.

КИМЭП имеет прочную репутацию одного из ведущих университетов 
с международным признанием. Особенно привлекли программы, 
разработанные в соответствии с лучшими мировыми стандартами и 
аккредитованные международными организациями.

Кроме того, я высоко ценю сильный преподавательский состав 
университета. Профессора университета не только обладают высоким 
уровнем квалификации, но и имеют значительный практический 
опыт. КИМЭП предлагает уникальные возможности для развития и 
нетворкинга. Уже на первых этапах моего обучения я смогла убедиться 
в этом на личном опыте. Со слушателями в моей группе мы наладили 
продуктивные и полезные контакты. 

Все это в совокупности убедило меня, что КИМЭП — это идеальное место 
для получения качественного образования и подготовки к успешной 
карьере.

НАШИ ВЫПУСКНИКИ 
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Жалгас Бегешев
Директор филиала в Семее
Home Credit Bank 

Во время пандемии 2020 года я начал задумываться о своем 
дальнейшем развитии и составил индивидуальный план развития. 
Я решил получить дополнительное образование, но долго не мог 
выбрать учебное заведение. Мой старший коллега порекомендовал 
мне рассмотреть Executive MBA программу университета КИМЭП 
для дальнейшего карьерного роста. Я рад, что прислушался к его 
совету. Университет КИМЭП ассоциируется не только с качественным 
образованием, но также это расширение связей, обретение 
новых надежных друзей и партнеров. Первоначально я хотел 
систематизировать свой опыт и улучшить навыки, и КИМЭП полностью 
оправдал мои ожидания. Кроме того, важным фактором выбора 
программы стал удобный формат обучения: оффлайн и онлайн обучение 
по выходным.

Индира Серкешева
Коммерческий Директор Восточного макрорегиона Дивизиона 
корпоративного бизнеса 
Филиала АО «Казахтелеком» 

Хочу выразить искреннюю благодарность компании АО «Казахтелеком» 
за предоставленную возможность отучиться в самом престижном 
университете страны. Это было важное время в моей жизни, полное 
новых знаний, опыта и знакомств.

Данное учебное заведение предоставило мне возможность повысить 
свои знания на базе имеющихся знаний и опыта. Уверена, что 
обучение в КИМЭП на программе Executive MBА поможет мне в 
ближайшем будущем осуществить свою мечту подняться по карьерной 
лестнице и улучшить свои перстпективы. Я безгранично благодарна 
университету не только за полученные знания, но и за дружескую 
атмосферу, которая царит среди студентов и персонала университета. 
Хочется выразить особую искреннюю благодарность Директору ЕЕС, 
Бакытгуль Тундикбаевой за поддержку нашей группы R-16, за помощь 
в организации нашего обучения, за руководство и активное участие в 
период двухлетнего нашего обучения. А так же огромную благодарность 
хочется выразить профессору Мире Нурмахановой, моему второму 
научному руководителю за внимательность, поддержку и специальный 
подход к каждому студенту. Хотя учеба уже позади, мы до сих пор 
остаемся на дружеской волне с администрацией и профессурой КИМЭП.

Люблю КИМЭП за его благосклонность и открытые двери для каждого 
человека в независимости от возраста и национальной принадлежности.
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